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Задачи дJuI реzшизации целей:

' формирование качественных книжньж фондов, оказание качественных библиотечных
услуг; поддержка и развитие чтения, путем различньж форм пропаганды книг и чтения;

, создание благоприятньIх условий для социчrльной адаптации обуrающихся; формирование
высокоЙ правовоЙ культуры всех участников образовательного процесса;

, расширение спектрадополнительного образования для развития творческих способностей
обучающихся с учетом индивидуальной траектории обl^rения;

о организация взаимодействия с педагогическим коллективом по формированиюинформационной грамотности И информационной культуры обучйщихъя, как
обязательного условия обучения в течение всей жизни;

о переподготовка и повышение квалификации сотрудника библиотеки в соответствии с
требованием времени.
Основные направления деятельности :

, формирование фонда в соответствии с реализацией задач в рамках приоритетного
национального проекта <Образование);

, внесение школьной библиотеки в соответствующие образовательные
проекты, разрабатываемые школой ;

о пересмотр имеющейся документации, регламентирующей деятельность библиотеки в
соответствии с Уставом и задачами школы;

с расширение объема ресурсного обеспечения библиотечно- информационньж услуг на
основе внедрения информационно- коммуникационных технологий;

о выделение в статьях сметы школы отдельных строк на финансирование деятельности
библиотеки;

о закрепление в Уставе школы обязанность учредителя гарантированно осуществлять
обновление фонда художественной литературой;
школьная библиотека- это информацлrонный центр школы для свободного доступа, как

обучающихся, так и педагогов к информационным (образовательным) ресурсам. Школьная
библиотека решает такие задачи, как:

, работа по созданию и поддержке электронного библиотечного катаJIога;
, консультирование учителей, учащихся по использованию ресурсов Интернет публикации,....дл_..л-.



' ИСПОЛЬЗОВаНИе инфорМации, размещёнгIолi в сети Интернет для пополнения
фонда библиотеки.

,Щостижение целей реализуется через систему мероприятий:
Основные мероприятия:

1. Формирование фонда в соответствии реализацией задач в рамках
приоритетного национального проекта кОбразование>

на основе внед)еIIиJI информаlдионно-коМмуникЕцIионньж технолотий п

Ns

п/п
Мероприятия Сроки ответственны

1

Изуrение }Iовой нормативно-правовой базы,
обеспечивающей полноценное

функционироваЕие библиотеки Регулярно Библиотекарь

2.
Ежегодно до
31.05 Библиотекарь

a
J.

Ознакомление с вновь издаваемой и
поступившей литературой

По мере
постуfiлениrI Библиотекарь

4.

Отработка и использование системы учета
индивидуztльньIх потребностей читателей на
услуги библиотеки в соответствии с
образовательными Еормall\{и Ежегодно Библиотекарь

5.
Представление массовой и индивидуальной
информации о поступлении новьrх книг

По мере
поступлениrI Библиотекарь

6.

Совершенствование системы справочно-
информационногО обс.тryживан ия дляболее
быстрого и точнОго поиска информации
!мтатеJIями Ежегодно Библиотекарь

7.
Комплектование и обработка новьж
поступлений

по мере
поступлениJI Библиотекарь

8.

Постоянно Библиотекарь

-технического обеспечения

Jф г/п Мероприятия Сроки ответственные

1.

участвовать в изучении и внедрении в практику
работы школьной библиотеки передовьж
технологий, coBpeMeHHbIx и инновационньD(
новинок

2024-2027 Библиотекарь

2.

Участие в проведение совместньж
исследовательских проекiов, акций, Постоянно Библиотекарь



3. Повышение квulлификации, совершенствование навыков управления библиотекой

Ожидаемые резуJБтаты:
, создание усло_вий дJUI удовлетвореЕия информациоЕньD( потребностей читатепей

бибпиотеки; обеспечения взаимосвязи работы Ъиблиотеки . др^у.rй" структ}рными, подразделениями школы; разработка и внедрение.системы фЪр"rро"*iп" фоrдч ", соответствии с лицензионными нормЕlп{и, государственными феЪовЬиями к уровЕюподготовкиi
, развитие деятельЕости библиотеки через расширеЕие использованиrI информациоЕно-

коммуникационных технологий ;

' создаЕие оптимальньIх условий дJUI читателей в помещении бибrпtотеки;
совершенствование управпеIIия деятельЕостью библиотеки на основе овладения
менеджментом качества;

' !r:Ч": КУЛЬТУРНО-ПРОСВеТИТеЛЬСКОЙ РабОТЫ Со школьпикап4и и преподаватеJuIми
. школы по вопросаlrл информатизации образования, здорового образа жйзни, внедрения

вариативньrх техIIологий в образовательньж rIреждениях города;, освоение способов технологического обеспечения зzшросов читателей
едипой образовательпой среды школы;

, повышение качества библиотечного обслуживания через.
а ; профессиоЕального мастерства и компетецтности рчбоrrr*ов библиотеки.
Механизм реализации плана:

по средстваIи

1,.

повышение

В СООТВеТСТВИИ С Г9!У4аР_ЧВенными 
1геб_ов:rниями к качеству образования, требованиямиФГоС, Уставом ГБоУ (ШколА;тs10 Г.о.тоРЕЗ).

, дапного,плана предусмацивается ежегодЕое формироваIIие следующих документов:о годовойпланработыбиблиотеки;
о годовой аналитический отчёт работы библиотеки.

Ns п/п Мероприятия Сроки ответственные

1

Уточнение функций, обязанностей, прав и
ответственности при управлении библиотекой,
отрЕDкение их в положениях

2024-2027 ,Щиректор,
библиотекаол

2.

СтимулироваIIие роста мастерства и
ква.тrификации библиотекаря через прохождение
курсов повышения квалификации

2024-2027 Библиотекарь

J.

ИпициироваIIие проведения на базе
библиотеки культурно-массовьIх мероприятий,
направлепньIх на профессионtlльное рЕввитие
обучатощихся и преподавателей (кружки,
мероприятия к знап{енательным праздникам,
недели книги и т.п.)

постоянно по
плану работы
школы

Библиотекарь,
преподаватели
школы

4.

Ведение информационцого стенда, создание
букпета, проведение выстalвок в TIeJuIx

рекJIЕlпlы предостalвлепия информациоЕньIх,
библиотечных услуг библиотекой

в течении года Библиотекарь

5.

Осуществление конц)оJuI за вьшолнением
требований ОТ, соблюдением саЕитарньж норм
и требований к школьной библиотеко

постоянно Библиотекарь


